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INLEDNING

Under 2021 har foreningen gjort stora framsteg i sin
kommunikation kring att vara en aktor i samhallet som
bidrar till hallbarhet och inkludering. Intresset for att
vara medlem och att samverka med foreningen har vuxit.
Verksamheten har uppfattats extra viktig, av saval
allmanhet, offentliga aktérer och civilsamhalle da vi
arbetat med aldre, en malgrupp som lidit mycket under
pandemin.

En viktig milstolpe for foreningen ar det treariga avtal
med Karlshamnsbostader dar vi med gemensamma
krafter tar oss an utmaningen att minska ofrivillig
ensamhet. Vidare har samarbete med drivna sociala
entreprendrer inletts vilket lett till ett pilotprojekt i
Olofstrom, Svinnkoket.

Vi vill rikta ett stort tack till alla er som pa nagot satt
bidragit till Hej Blekinge under det gadgna aret och vi
hoppas innerligt att ni ar med oss en lang tid framover!

Cecilia Dahl Sofie Andersson
Ordforande Verksamhetsledare
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OM OSS

DARFOR FINNS VI

Syftet med Hej Blekinges verksamhet ar att 6ka hallbarheten och inkluderingen i samhallet. Féreningen
skapades for vi upplevde att det inte fanns tillrackligt med initiativ i samhallet for de grupper som pa nagot
satt var exkluderade. Vi ville skapa fler mojligheter for allmanheten att engagera sig i hallbarhetsarbete
och pa sa satt kunna bidra till samhallsutvecklingen och demokratin. Hej Blekinge verkar &ven for att skapa
samverkan mellan olika aktorer sa att utmaningarna kan angripas ur olika perspektiv sa att det blir synergi.

VART UPPDRAG

Hej Blekinges uppdrag ar att initiera och genomfora
olika initiativ som o6kar hallbarheten och inkluderin-
gen. Det gor vi genom att:

sOka externa projektmedel
genomfora hallbara, inkluderande insatser
know-how och plattform for entreprendrer
driva volontarverksamhet

samverka med aktorer fran olika sektorer
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VAR VISION

Var vision ar alla ménniskor ska f& kédnna
samhorighet med andra och uppleva sig sjalva som
vardefulla medborgare i varlden.

VAR VARDEGRUND

DELAKTIGHET
Alla manniskor ar vardefulla och kan bidra!

SAMVERKAN

Tillsammans ar framtiden!

HALLBARHET
Socialt, ekonomiskt och ekologiskt!

Kansla av

ammanhang






VART TEAM

STYRELSEN

Hej Blekinges styrelse representerar mangfald. Varje styrelsemedlem har vardefull kompetens och olika
intresseomraden.

Cecilia "Cissi” Dahl

Roll:

Styresleordférande &
grundare

Omrade:

Samhaéllsutveckling

Carina Rosenqvist

Roll :

Ledamot

Omrade :
Ofrivillig ensamhet
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Lisa Hadnagy

Roll :

Kassor & grundare

Omrade:
Psykisk ohéalsa

Monica Nobach

Roll :
Suppleant

Omrade:
Offentlig sektor

Pouran Oroumi

Roll :

Ledamot

Omrade :
Asylsdkande

Niklas Lundin

Roll :
Suppleant

Omrade :
Kultur

Niclas Melin

Roll :

Ledamot

Omrade:

Systeminnovation

Hanna Larsson &
Mattias Nygren
Roll :
Valberedning

Omrade:

Privat & ideell sektor



VART TEAM

ANSTALLDA

Under 2021 har fyra personer varit anstéllda i foreningen och en person har gjort praktik. Vi har jobbar med
manniskor med stort natverk och stort kunnande inom sitt respektive omréde.

Sofie Andersson

Roll :

Verksamhetsledare & grundare

Omrade :

Strategi och innovation

Carina Rosenqvist

Roll :

Aldrekonsulent

Omrade :

Ofrivillig ensamhet

Fariha Sattar Elin Carleke

Roll : Roll :

Projektassistent Basta Stunden Projektledare Svinnkoket
Omrade : Omrade :

Nyanlanda & asylsokande Ekologisk hallbarhet

Liselott “Lotta” Karlsson

Roll :
Praktikant

Omrade :

Ofrivillig ensamhet
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ARET SOM GATT

Aret som gatt har inneburit en 6kad
verksamhet i foreningen med fler projekt,
fler anstallda, fler volontarer och fler
medlemmar. P& s satt har vi kunnat bidra
till fler manniskors inkludering!

4. | N/ »
(e 4 : N
Tack vare aldrekonslulenten kanner jag mig mindre ensam.
Carinas besok gor att jag orkar‘mer och jag har ndgot:att:se fram emot;
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HOJDPUNKTER 2021

Nagra saker som vi ar
lite extra stolta over...

Idéburet offentligt
partnerskap avtalat med
Karlshamnsbostader
2021-2023

Det tredriga avtalet med Karlshamns-
bostédder gor det mojligt for oss att jobba
langsiktigt och bygga upp en verksamhet
som pa djupet motverkar ofrivillig
ensamhet. Dessutom bidrar det till en 6kad
volontarverksamhet.

Antalet seniorer vi har traffat
under 2021 ar

125 st

Under pandemin har det varit svart att
traffas fysiskt men tack vare vara verksam-
heter pop-up caféer och Promenadvan sa
har vi trots omstandigheterna kunnat traffa
manga seniorer.

Medlemsantalet har okat
med

+43%

Det ar med stor gladje vi ser att medlems-
antalet vaxer. Fler och fler vill hjalpa till att
Oka inkluderingen i samhallet och vara del
av en verksamhet som gor skillnad.




VAR VERKSAMHET UNDER ARET

Nyheter

For dig som bor hos Karlshamnsbostader

2021-09-13

Partnerskap for minskad ofrivillig ensamhet

Under tre ar ska Hej Blekinge och Karlshamns-
bostdder gemensamt arbeta for att minska den
ofrivilliga ensamheten hos hyresgasterna.

Carina Rosenqvist har anstéllts som adldrekonsulent
i foreningen och aven en praktikant, Lotta Karlsson,
sysselsatts. Arbetsuppgifterna ar att soka upp
seniorer som behover mer sallskap. Vi samverkar
med bade Karlshamns kommun och ideella verk-
samheter for att kunna erbjuda och slussa vidare
seniorer till aktiviteter som de gillar. Bidraget for
2021 (maj-dec) ar 240.000 kr.

Uppsokande verksamhet
Hembesok
Aktiviteter

Samverkan
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| ‘ Promenadvan <em & ||
-~ “matchningstjanst =2

Séllskap under pandemin

Promenadvan startade redan 2020 som ett pro-
jekt finansierades av Socialstyrelsen. Under 2021
har féreningen drivit projektet ideellt i egen regi.
Promenadvan ar en tjanst dar seniorer kan anmala
sin 6nskan om att fa en person att ga promenader
tilsammans med och volontarer anmaler intresse
om att bidra med sin tid. Bada parter intervjuas
och matchas sedan utifran intresse, geografi och
onskemal. Under aret som gatt har flera nya par
tillkommit mycket tack vare partnerskapet med
Karlshamnsbostader.

Fysiskt och psykiskt valmaende
Nya vanner
Pandemi-anpassad verksamhet

Manga engagerade volontéarer



VAR VERKSAMHET UNDER ARET

Ambulerande trivselcaféer

2021 blev vi beviljade 180.000 kr av Socialstyrelsen
for att minska aldres ofrivilliga ensamhet under
pandemin. Fran maj fram till arsskiftet sa har vi
varit pa olika stallen runt om i Karlshamn och ar-
rangerat pop-up caféer. Vissa tillsallen har samord-
nats tillsammans med Karlshamns Kommun. Till
traffarna har volontéarer dels bakat kakor som och
dels varit cafévardar. Varje tillfalle bjod ocksa pa
nagon sorts aktivitet som t. ex. hantverk i
samarbete med Slojd i Blekinge, livemusik,
midsommarfirande, tipspromenader m.m.

ca 100 seniora besokare
Samverkan med flera aktorer

Volontarverksamhet

En l6sning for bade manniskan och miljon

Vi har traffat flera manniskor med projektidéer som
de vill forverkliga med foreningen som plattform
och med vart kunnande. En av entreprendrerna som
vi trott extra mycket pa ar Elin Carleke och hennes
idé Svinnkoket. Pilotprojektet har genomforts
tillsammans med ICA Maxi Olofstrom och Kyrkhu-
Its Sparbanks Utvecklingsstiftelse har finansierat.
Arbetssokande kvinnor tar hand om frukt-, bar- och
gronsakssvinn fran butiken som de tillagar/foradlar.
Den raddade maten far kunderna i butiken smaka
pa!

Hallbara matsystem
Social hallbarhet
Langtidsarbetslosa och nyanldanda

Samverkan
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VAR VERKSAMHET UNDER ARET

Tva ofrivilligt ensamma grupper mots

Sent 2021 fick vi beviljade Tidiga Insatser for
Asylsokande (TIA) medel for tvd manader 2021 och
hela 2022 fran Lansstyrelsen. Projektet heter Bésta
Stunden och ar en motesplats dar asylsokande och
ofrivilligt ensamma éaldre traffas och gor aktiviteter
tillsammans. Vi samverkar med Studieforbundet
Vuxenskolan Blekinge och Karlshamnsbostader. Vi
ska traffa minst 20 asylsékande och ha traffar
varannan vecka dar deltagarna tillsammans
bestammer vad vi ska gora. Fariha Sattar ar
timanstalld for att nd malgruppen asylsokande.

Asylsokande
Ofrivilligt ensamma
Aktiviteter och matlagning

Kéansla av sammanhang
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Medlemsaktiviteter

Vara viktiga medlemmar

Under 2021 har vi jobbat mer aktivt gentemot vara
medlemmar. Vi informerar kontinuerligt var verksam-
het via hemsidan och Facebook. | december
arrangerade vi Biomys for vara medlemmar och de
som var nyfikna pa foreningen. Karl-Bertil Jonssons
jul visades och alla som kom fick popcorn och
dricka. Ordférande och verksamhetsledare beréatta-
de om aret som gatt och planerna féor kommande ar.
Medlemsantalet har 0kat med 43% jamfort med forra
aret.

Medlemskap
Information

+43%
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HEJ

BLEKINGE

EKONOMI

Under 2021 uppgick foreningens
intakter till 442 360 kr och .
harstammade till storsta del av |ntak'ter
bidrag (fran Socialstyrelsen,
Karlshamnsbostader och
Lansstyrelsen). Resterande

intakter ar fréni medlemsavgifter O
och gavor.

utgors av bidrag

+7%

utgors gavor och medlemsavgifter

Foreningens kostnader uppgick
totalt till -429 601 kr dar den stora
utgiften var personalkostnader.
Ovriga externa kostnader utgors till
storsta del av fortaring, resor och
aktiviteter inom projekten.

Kostnader

+/8%

utgors av personalkostnader

utgors av kostnader for medlen |




HEJ

BLEKINGE

L ARDOMAR

Under 2021 har foreningen vaxt mycket och vi har fatt
manga lardomar att ta med in i framtiden.

LANGSIKTIGHET

| vart IOP-avtal med Karlshamnsbostader ser vi vikten
av att bygga langsiktiga relationer med bade malgrupp
och uppdragsgivare. Vi kommer strava efter att ha fler
langvariga samarbeten framover.

MATBARA MAL

Under aret som gatt har vi upprattat matplaner for vara
projekt vilket kommer leda oss till att annu battre kunna
pavisa effekterna av vart arbete.

INDIVIDANPASSADE LOSNINGAR

Det har blivit tydligt for oss att en utmaning inte I6ses
pa ett satt. Det ar bra for vissa att ses i grupp men
vissa behover enskilda hembesok. Det ar viktigt att inte
bara mata kvantitet (hur manga vi traffar) utan ocksa
kvalitet (vilken skillnad gor var insats).

STARKA TILLSAMMANS!

Vi blir fler och fler medlemmar och volontarer och det
arbetet ska vi fortsatta att utveckla. Personerna som
anstallts for att pa olika satt oka inkluderingen ar alla
passionerade for just sin sak och malgrupp. Dessutom
ser vi hur viktigt det ar att bygga psykologisk trygghet
sd att alla kan glansa, vilket personalen verkligen gjort!
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